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COMUNE DI COLOBRARO

1 (Provincia di Matera)

Prot. N. Ll ?)1]" COPIA

Del

3 0 AGO, 2024

SERVIZIO FINANZIARIO
N. 332 del Registro generale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

DEL 27-08-2024 N.88

Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 UNITA'
ISTRUTTORE DIRETTIVO POLIZIA LOCALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONTRATTO INDIVIDUALE DI
LAVORO. ADEMPIMENTI CONNESSL

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il Decreto del Sindaco n.01 del 05.01.2024 prot. n.070, con il quale ¢ stato attribuito alla sottoscritta
I"incarico di Responsabile del Servizio 1 Gestione Risorse Umane —Tributi-Economico/Finanziario-
Contabilita;

Dato atto che ¢ stato assicurato il controllo di regolarita tecnica, amministrativa e contabile nella fase
preventiva della formazione dell’atto, ex art. 3 L. 213/2012 di modifica ed integrazione del D.L.gs. n.
267/2000;

Visti all’uopo:

v

v

<

il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato™;

il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante “Norme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi,

la legge 28 marzo 1991, n. 120, recante “Norme in favore dei privi della vista per I'ammissione ai
concorsi nonché alla carriera direttiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici, per il
pensionamento, per |'assegnazione di sede e la mobilita del personale direttivo e docente della
scuola’™;

la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Legge quadro
per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate™;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante ““Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato
ed integrato in ultimo dal decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante “Regolamento
recante norme sull‘accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche™,

il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, recante “Attuazione della direttiva 91/53/CEE concernente




I"obbligo del datore di lavoro di informare il lavoratore delle condizioni applicabili al contratto o al
rapporto di lavoro™,

il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’™;

il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165, recante “Norme generali sull ‘ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™.

il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n.196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali’™,

il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, recante “Regolamento recante
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi’’,

la legge regionale 29.12.2009, n. 41, recante “Polizia locale e politiche di sicurezza urbana’

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna, a norma dell articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei
dati);

la legge 19 giugno 2019, n. 56, recante “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo™ e, in particolare, I’articolo 3:

il D.M. 12.11.2021 destinato ad assicurare alle persone con disturbi specifici dell’apprendimento
(DSA) la possibilita di usufruire di alcune misure per evitare penalizzazioni nei concorsi pubblici;

il D.Lgs. 27 giugno 2022, n. 104, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro
trasparenti e prevedibili nell'Unione europea’;

la Circolare n. 1/2022 prot. n 52963-P-01/07/2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Diprtimento della Funzione Pubblica recante “Chiarimenti in materia di “Piattaforma unica di
reclutamento™.

il Decreto-Legge 22 aprile 2023, n. 44, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della
capacita" amministrativa delle amministrazioni pubbliche ”, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74;

il Decreto-Legge 22 giugno 2023, n. 75, recante “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione
delle pubbliche amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per l'organizzazione del Giubileo
della Chiesa cattolica per l'anno 2025, convertito con modificazioni dalla L. 10 agosto 2023, n. 112
(in G.U. 16/08/2023, n. 190);

il Decreto 03.11.2023 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Diprtimento della Funzione
Pubblica recante “Individuazione, caratteristiche e modalita’ di funzionamento del portale
WWw.inpa.gov.it”;

il Manuale operativo per Responsabili Unici e Operatori Portale inPA:

il C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

Richiamate:

v

la deliberazione di Giunta Comunale n. 9 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 10 del 25.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, di ricognizione
delle eccedenze di personale ex art. 33, commi 1, 2 e 3, del D.L.gs. 30/3/2001, n. 165, per I'anno
2024;

la deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 29.02.2024, esecutiva ai sensi di legge. di approvazione
dell’Integrazione n. | al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 del Comune di
Colobraro, comprensiva della Sezione 3 Organizzazione e Capitale Umano - Sottosezione di
programmazione 3.4 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale;




v ladeliberazione di Giunta Comunale n. 18 del 29.02.2024, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
degli atti di indirizzo per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.1 Istruttore Direttivo Polizia
Locale — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;

v il decreto Sindacale n. 6 del 29.02.2024 prot. n. 1074 di nomina del Responsabile del trattamento di
dati personali realizzati in relazione ai procedimenti delegati per lo svolgimento delle assunzioni
previste dal Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-2026 del Comune di Colobraro e nello
specifico dalla Sezione 3. Organizzazione ¢ Capitale Umano - Sottosezione di programmazione 3.4
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale in relazione all’assunzione a tempo pieno e indeterminato
di n.1 Istruttore Direttivo Polizia Locale — Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni;

v la determinazione del Servizio Amministrativo n. 47 Reg. Gen. n. 145 del 26.04.2024, adottata dal
Segretario Comunale, di adozione dei provvedimenti organizzativi di cui al D.gs. n. 39 del
12.02.1993 art. 3, comma 2, avente ad oggetto: “Norme in materia di sistemi informativi
automatizzati delle amministrazioni pubbliche ™,

Dato atto della compiuta esecuzione per la copertura dei posti oggetto del concorso della procedura
prevista dall’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., conclusasi senza assegnazione di personale
collocato in disponibilita (nota prot. n. 1081 del 29.02.2024 ed avvenuta decorrenza dei termini di legge
per il Dipartimento della Funzione Pubblica):

Dato atto che per la procedura assunzionale in esame questo Ente ha inteso avvalersi della facolta offerta
dalla legge 19.06.2019, n. 56, art. 3, comma 8, svolgendola senza il previo svolgimento delle procedure
previste dall'articolo 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico
impiego e considerato che appare necessario concluderla nel piti breve tempo possibile data la esiguita di
risorse umane attestate attualmente presso I’Ente e 1’assenza di personale a tempo indeterminato presso il
Servizio IV Polizia Municipale;

Visto il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego,
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 16.11.2023, esecutiva ai sensi di legge;

Premesso che:

v con delibera di Consiglio Comunale n. 44 del 28.12.2023, esecutiva come per legge, ¢ stata approvata
la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il periodo 2024/2026;

v con delibera di Consiglio Comunale n. 45 del 28.12.2023, esecutiva come per legge, ¢ stato approvato
il Bilancio di Previsione Finanziario 2024-2026.

Richiamata la determinazione del Servizio Amministrativo n. 25 Reg. Gen. n. 91 del 21.03.2024, adottata
dal Segretario Comunale in qualita di Responsabile della procedura concorsuale, con la quale si &
provveduto all’indizione del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed
indeterminato con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale, da inquadrare all’interno
dell’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16.11.2022;

Preso atto che in data 28.03.2024 si ¢ proceduto alla pubblicazione del bando di concorso pubblico per
esami per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato con profilo professionale di Istruttore
Direttivo Polizia Locale da inquadrare all’interno dell’ Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni,
ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, prot. n. 1599 del
28.03.2024;

Richiamata la determinazione del Servizio Amministrativo n. 50 reg. gen. n. 148 del 29.04.2024, adottata
dal Segretario Comunale in qualita di responsabile della procedura concorsuale, con la quale ¢ stato
disposto di ammettere con riserva al concorso n. 49 candidature e di escludere dal concorso n. 15
candidature;

Ricordato che I'ammissione delle candidature al concorso ¢ stata disposta con riserva, in quanto effettuata
sulla scorta di quanto dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445;

Preso atto che in data 29.04.2024 si & proceduto alla pubblicazione di apposito avviso prot. n. 2301 del
29.04.2024 recante i codici domanda dei candidati ammessi e dei candidati esclusi;

Ricordato che con determinazione del Servizio Amministrativo, adottata dal Segretario Comunale n. 53
reg. gen. n. 154 del 02.05.2024, ¢ stata approvata la composizione della Commissione Esaminatrice del




Concorso pubblico per esami per la copertura con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale da inquadrare nell’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

Rivelato che con determinazione del Servizio Amministrativo n. 88 reg. gen. n. 242 del 26.06.2024,
adottata dal Segretario Comunale, ¢ stata approvata la sostituzione di un componente della Commissione
Esaminatrice del Concorso pubblico per esami per la copertura con contratto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto con profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia Locale da inquadrare
nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022,;

Ricordato che sono stati approvati i Protocolli per lo svolgimento del concorso in esame come segue:

PROTOCOLLO PROVVEDIMENTO
Prot. n. 2685 del 16.05.2024 - | determinazione del Servizio Amministrativo n. 61 reg. gen. n. 183 del
Prova Scritta 16.05.2024, adottata dal Segretario Comunale
Prot. n. 3235 del 18.06.2024 - | determinazione del Servizio Amministrativo n. 80 reg. gen. n. 220 del
Prova Orale 18.06.2024, adottata dal Segretario Comunale

Richiamata la determinazione dell’ Area Amministrativa n. 60 Reg.Gen. n. 182 del 16.05.2024, adottata
dal Segretario Comunale, con la quale ¢ stata affidata I'acquisizione della fornitura del servizio di gestione
informatica della prova scritta del concorso pubblico in esame all’Operatore Economico SeleTEK srl, con
sede in Corso Cavour 160 — 70121 BARI, P.I/C.F. 07591620724, pec: seletek@pec.it;

Considerata la determinazione del Servizio Amministrativo n. 89 reg. gen. n. 243 del 27.06.2024,
adottata dal Segretario Comunale, con la quale sono stati approvati gli atti della Commissione
Esaminatrice del concorso pubblico di cui all’oggetto e la graduatoria finale, nella quale risulta classificato
al posto n. 1 il Sig. Dimatteo Giuseppe;

Vista la dichiarazione, resa dal Sig. Dimatteo Giuseppe in data 09.08.2024 al prot. n. 4188 del 12.08.2024
di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita/incompatibilita previste dal D.Lgs. 39/2013 ¢
di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi la cui insussistenza sara oggetto di
verifica ai sensi dell’art.53 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dalla L. 190/2012 e s.m.i.;

Effettuata la verifica sulle autocertificazioni prodotte in sede di rilevazione, di assenza cause di
incompatibilita D.Lgs 39/2013 e di assenza di situazioni di conflitto di interesse D. Lgs 165/2001, giusto
atto del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza prot. n. 4334 del 27.09.2024;

Considerato che ¢ possibile procedere alla sottoscrizione di apposito contratto di lavoro a tempo

indeterminato e tempo pieno a 36 (trentasei) ore settimanali per il profilo di Istruttore Direttivo Polizia

Locale - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL Comparto Funzioni Locali del

16/11/2022 presso il Comune di Colobraro (MT):

Dato atto che sul presente provvedimento non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del

combinato disposto di cui agli artt. 6-bis della L. 241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo

all’istruttoria né in capo al soggetto che sottoscrive il presente atto;

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo 147-

bis, comma 1, del D.L.gs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla

regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

Preso atto che I’Ente non incorre in uno dei casi per i quali I'ordinamento prevede I'impossibilita di

effettuare assunzioni in quanto:

« harispettato i vincoli di finanza pubblica;

« ha attuato le disposizioni vigenti sul rispetto del contenimento della spesa per il personale;

« ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale (artt. 6 e 6-ter, D.L.gs. n. 165/2001, come
novellati dall’art. 4, D.L.gs. n. 75/2017);

« ha dato corso alle disposizioni dell’art. 33, comma 2, D.L.gs. n. 165/2001, in materia di ricognizione
annuale dello stato di eccedenze o meno di personale;

« ha rispettato le diverse disposizioni in materia di mobilita del personale previste dal D.L.gs. n.
165/2001:




ha adottato e rispettato il piano triennale delle azioni positive tendente ad assicurare la pari opportunita
tra uomini e donne (art. 48, comma 1, D.L.gs. n. 148/2006);

ha approvato nei termini di legge il bilancio di previsione finanziario 2024/2026 e ha regolarmente
trasmesso sulla piattaforma BDAP i relativi dati:

ha approvato nei termini di legge il rendiconto di gestione 2023 e ha regolarmente trasmesso sulla
piattaforma BDAP i relativi dati:

Ritenuto di dover approvare lo schema di contratto individuale di lavoro allegato alla presente quale parte
integrante e sostanziale del presente atto, e dare corso agli adempimenti conseguenti;

Ritenuto provvedere in merito;

10.

12.

DETERMINA

Di prendere atto di quanto esposto in narrativa e che in questa sede si intende riportato a
farne parte integrante e sostanziale;

Di procedere all’assunzione del Sig. Dimatteo Giuseppe, in atti generalizzato, a tempo pieno
a 36 (trentasei) ore e indeterminato dal 02.09.2024 con assegnazione al Servizio [V — Polizia
Municipale;

Di approvare per effetto dei precedenti punti lo schema di contratto individuale di lavoro da
sottoscrivere con il Sig. Dimatteo Giuseppe, nel testo allegato al presente atto a farne parte integrante
e sostanziale:

Di inquadrare il Sig. Dimatteo Giuseppe nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Polizia
Locale - Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL Comparto Funzioni Locali del
16/11/2022, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso il Comune di Colobraro,
con la seguente retribuzione: Stipendio tabellare annuo lordo di € 26.737,46, comprensivo
dell’indennita di comparto, tredicesima mensilita e ad ogni emolumento accessorio di spettanza ai
sensi di legge.

Di impegnare la spesa derivante dal presente atto sugli appositi capitoli del Bilancio di previsione
2024-2026, concernenti il pagamento degli stipendi e relativi oneri assistenziali e previdenziali del
personale dipendente dell’Ente, nella misura stabilita dalle norme vigenti nel tempo per il comparto
degli Enti locali;

Di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone
I’art. 147 bis del D.L.gs n. 267/2000;

Di dare comunicazione del presente atto al Sig. Dimatteo Giuseppe;

Di dare atto che la presente determinazione avra esecuzione dalla data di apposizione del visto di
regolarita contabile e di attestazione di copertura finanziaria da esprimersi da parte del Responsabile
del Servizio I — Gestione risorse umane — Tributi -Economato/Finanziario — Contabilita, ai sensi
dell’art. 183, comma 7, del D.L.gs. 267/2000;

Di trasmettere tutta la documentazione inerente la procedura selettiva al Responsabile del Servizio

I — Gestione risorse umane — Tributi - Economato/Finanziario — Contabilita, che ne curera la
conservazione nelle forme di legge:

Di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete internet
ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ posto in osservanza:

v del vigente Codice di comportamento;
v' delle prescrizioni contenute nel vigente P.1.A.O. 2024-2026;

Di dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000:

v di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dal D.L.gs 39/2013;

v non sussiste situazione di conflitto di interessi ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 6-
bis della L. 241/1990 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 né in capo all’istruttoria né in capo al soggetto,
che sottoscrive il presente atto;




13. Di pubblicare la presente all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi, nonché alla relativa
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale;

14. Di dare atto che avverso il presente atto & possibile proporre ricorso secondo la vigente normativa
sulle impugnative degli atti amministrativi con ricorso avanti al TAR Basilicata o con ricorso
straordinario al Capo dello Stato.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Dott.ssa Rosa Cavallo




VISTO DI REGOLARITA’ TECNICA E CORRETTEZZA DELL’AZIONE AMMINISTRATIVA
(Art. 147/bis D.Lgs. n. 2672000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to dott.ssa Rosa Cavallo

VISTO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA E CONTABILE ATTESTANTE LA
COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs. 18082000, n. 267 ¢ Art. 147/bis D.Lgs. n. 2672000 ex art. 3 L. 213/2012)

Colobraro, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to dott.ssa Rosa Cavallo

PUBBLICAZIONE
La presente determinazione & stata pubblicata in copia all'albo dell'ente il 3 0 AGD, 2024

e vi rimarra per quindici giorni consecutivi - n. SJ”‘ reg.

Colobraro, 1i 3 0 A6, 2024

COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO AMMINSTRATIVO D’UFFICIO

Colobraro, i 3 [) AGO, 202’4

onsabile del Servizio Finanziario

dott.ssa Ros | Cav
0 éu@
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